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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Ревизионной комиссии 

Палаты юридических консультантов 

«Центр правовой защиты и оказания юридических услуг»  

( г. Алматы, ул. Абылай хан, дом 56, офис 36 ) 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение о Ревизионной комиссии Палаты юридических 

консультантов «Центр правовой защиты и оказания юридических услуг» (далее – 

Положение, Палата) разработано в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан, Уставом Палаты, с учетом правил и стандартов оказания юридической 

помощи, Кодекса профессиональной этики юридических консультантов и иных 

внутренних документов палаты. 

2. Настоящее Положение представляет собой внутренний документ Палаты, 

устанавливающий статус, цели и задачи, компетенцию, функции, а также порядок 

формирования и работы Ревизионной комиссии. 

 

ГЛАВА 2. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ  

ПАЛАТЫ ЮРИДИЧЕСКИХ КОНСУЛЬТАНТОВ 

 

3. Ревизионная комиссия является органом Палаты юридических 

консультантов, осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Палаты.  

4. Члены Ревизионной комиссии несут ответственность за свои неправомерные 

действия при осуществлении своей деятельности в порядке, установленным 

законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Палаты.  

5. Председатель и члены Ревизионной комиссии осуществляют свою 

деятельность на безвозмездной основе  

6. Действия или бездействие членов Ревизионной комиссии могут быть 

обжалованы в Правление палаты. 

7. Решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов от 

числа её членов и оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем и членами комиссии. 

ГЛАВА 3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 

  

8. Целями Ревизионной комиссии являются: 

-  осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью  

Палаты; 



- Повышение эффективности управления и использования средств бюджета 

Палаты с целью укрепления финансовой дисциплины и обеспечения экономической 

стабильности. 

9. Задачами Ревизионной комиссии являются: 

- осуществление аудита и финансового контроля за исполнением бюджета 

Палаты; 

- анализ и оценка исполнения бюджета Палаты; 

 

ГЛАВА 4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ  

  

 10. Члены Ревизионной комиссии избираются Общим собранием членов 

Палаты сроком на три года.   

 11. Члены Ревизионной комиссии могут быть избраны из числа членов 

Палаты или назначены среди профессиональных консультантов/специалистов, с 

которыми заключается гражданско-правовой или трудовой договор, в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан. 

 12. Ревизионная комиссия образуется в составе не более 5 (пяти) человек. 

 13. Переизбрание  состава Ревизионной комиссии может осуществляться по 

предложению членов Палаты на любом очередном (внеочередном) Общем собрании 

Палаты.  

 14. Члены коллегиального и исполнительного органов управления Палаты не 

могут входить в состав Ревизионной комиссии.   

 15. Информация о количественном и персональном составе Ревизионной 

комиссии доводится до сведения всех членов Палаты путем размещения на 

официальном сайте Палаты.  

16. Общее собрание (съезд) Палаты назначает Председателя Ревизионной 

комиссии. 

17. Председатель Ревизионной комиссии руководит её деятельностью и 

организует работу комиссии. 

18. Основные функции Председателя Ревизионной комиссии: 

-  руководство за деятельностью Ревизионной комиссии; 

-  информирование Правления и других органов Палаты о деятельности 

Ревизионной комиссии и принятых ею решениях; 

- Обеспечение повседневного выполнения функций Ревизионной комиссии; 

- подписание документов Ревизионной комиссии только после их обсуждения 

и принятия решения членами Ревизионной комиссии; 

- вполнение иных функций, направленных на обеспечение выполнения задач 

и функций Ревизионной комиссии, реализацию Уставных целей и задач Палаты.  

19. В период отсутствия Председателя Ревизионной комиссии его 

обязанности исполняет один из членов комиссии. 

 

ГЛАВА 5. ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ  

 

19. Основные принципы работы Ревизионной комиссии включают: 



- законность; 

- равенство прав и обязанностей членов Палаты; 

- прозрачность деятельности; 

- отчетность;  

- гласность; 

- добровольность;  

 

ГЛАВА 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

20. Ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц Палаты все 

необходимые бухгалтерские, финансовые и другие документы, а также личные 

объяснения по вопросам деятельности Палаты. 

21. Финансовый год устанавливается с 1 января по 31 декабря текущего года. 

Бухгалтерский учет и отчетность ведутся в порядке, установленном действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

22. По требованию Ревизионной комиссии может быть созвано внеочередное 

Общее собрание Палаты. 

23. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Общим 

собранием членов Палаты юридических консультантов.   

24. В случае внесения изменений и дополнений в Положение, они  вступают в 

силу с 1 января года, следующего за годом их принятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 «Құқықтық қорғау және заңды қызмет  

көрсету орталығы» заң консультанттары  

палатасының жалпы жиналысымен 

2023 жылғы «12» мамыр №1 хаттама  

« БЕКІТІЛДІ» 

 

«Құқықтық қорғау және заңды қызмет көрсету орталығы» 

заң консультанттары палатасының тексеру 

комиссиясы туралы 

ЕРЕЖЕ 

( Алматы қ., Абылай хан к-сі, 56-үй, 36-кеңсе ) 

 

1-БӨЛІМ. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1. Осы «Құқықтық қорғау және заңды қызмет көрсету орталығы» заң 

консультанттары палатасының Тексеру комиссиясы туралы ереже (бұдан әрі – 

Ереже, Палата) заң көмегін көрсету қағидалары мен стандарттарын, Заң 

консультанттарының кәсіптік әдеп Кодексін және Палатаның өзге де ішкі 

құжаттарын ескере отырып, Қазақстан Республикасының заңнамасына, Палата 

Жарғысына сәйкес әзірленді. 

2. Осы Ереже Тексеру комиссиясының мәртебесін, мақсаттары мен 

міндеттерін, құзыретін, функцияларын, сондай-ақ оны қалыптастыру мен оның 

жұмыс тәртібін белгілейтін Палатаның ішкі құжаты болып табылады.  

 

2-БӨЛІМ. ЗАҢ КОНСУЛЬТАНТТАРЫ ПАЛАТАСЫНЫҢ 

РЕВИЗИЯЛЫҚ КОМИССИЯСЫ 

 

3. Тексеру комиссиясы Палатаның қаржы-шаруашылық қызметіне бақылауды 

жүзеге асыратын заң консультанттары палатасының органы болып табылады.  

4. Тексеру комиссиясының мүшелері Қазақстан Республикасының 

заңнамасында және Палатаның ішкі құжаттарында белгіленген тәртіппен өз 

қызметін жүзеге асыру кезінде өздерінің заңсыз әрекеттері үшін жауапты болады.  

5. Тексеру комиссиясының Төрағасы мен мүшелері өз қызметін өтеусіз негізде 

жүзеге асырады  

6. Тексеру комиссиясы мүшелерінің әрекеттеріне немесе әрекетсіздігіне Палата 

басқармасына шағым жасалуы мүмкін. 

7. Тексеру комиссиясының шешімдері оның мүшелері санының көпшілік 

даусымен қабылданады және комиссия Төрағасы мен мүшелері қол қоятын 

хаттамалармен ресімделеді. 

    

3-БӨЛІМ. ТЕКСЕРУ КОМИССИЯСЫНЫҢ МАҚСАТТАРЫ МЕН 

МІНДЕТТЕРІ 

  

8. Тексеру комиссиясының мақсаттары: 

- Палатаның қаржы-шаруашылық қызметіне бақылауды жүзеге асыру; 

- қаржылық тәртіпті нығайту және экономикалық тұрақтылықты қамтамасыз 

ету мақсатында Палата бюджетінің қаражатын басқару мен пайдаланудың 

тиімділігін арттыру. 

9. Тексеру комиссиясының міндеттері: 



- Палата бюджетінің атқарылуына аудит және қаржылық бақылауды жүзеге 

асыру; 

- Палата бюджетінің атқарылуын талдау және бағалау; 

- қаржы-шаруашылық қызмет кезінде Қазақстан Республикасы заңнамасының, 

сондай-ақ Жарғының және басқа да ішкі құжаттардың нормаларының сақталуын 

қамтамасыз ету. 

 

4-БӨЛІМ. ТЕКСЕРУ КОМИССИЯСЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ЖӘНЕ 

ОНЫҢ ҚЫЗМЕТ ЕТУ ТӘРТІБІ 

  

 10. Тексеру комиссиясының мүшелерін Палата мүшелерінің жалпы 

жиналысы үш жыл мерзімге сайлайды.   

 11. Тексеру комиссиясының мүшелері Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес Палата мүшелерінің арасынан сайлануы немесе азаматтық-

құқықтық немесе еңбек шарты жасалатын кәсіби консультанттар/мамандар 

арасында тағайындалуы мүмкін. 

 12. Тексеру комиссиясы 5 (бес) адамнан аспайтын құрамда құрылады. 

 13. Тексеру комиссиясының құрамын қайта сайлау Палата мүшелерінің 

ұсынысы бойынша Палатаның кез келген кезекті (кезектен тыс) Жалпы 

жиналысында жүзеге асырылуы мүмкін.  

 14. Палатаның алқалы және атқарушы басқару органдарының мүшелері 

Тексеру комиссиясының құрамына кіре алмайды.   

 15. Тексеру комиссиясының сандық және дербес құрамы туралы ақпарат 

Палатаның ресми сайтында орналастыру арқылы Палатаның барлық мүшелерінің 

назарына жеткізіледі.  

16. Палатаның жалпы жиналысы (сьезі) Тексеру комиссиясының Төрағасын 

тағайындайды. 

17. Тексеру комиссиясының төрағасы оның қызметіне басшылық жасайды 

және комиссияның жұмысын ұйымдастырады. 

18. Тексеру комиссиясы Төрағасының негізгі функциялары: 

- Тексеру комиссиясының қызметіне басшылық ету; 

- палатаның басқармасы мен басқа да органдарын тексеру комиссиясының 

қызметі және ол қабылдаған шешімдер туралы хабардар ету; 

- Тексеру комиссиясының функцияларын күнделікті орындауды қамтамасыз 

ету; 

- тексеру комиссиясының құжаттарына оларды талқылағаннан және тексеру 

комиссиясының мүшелері шешім қабылдағаннан кейін ғана қол қою; 

- Тексеру комиссиясының міндеттері мен функцияларын орындауды 

қамтамасыз етуге, Палатаның жарғылық мақсаттары мен міндеттерін іске асыруға 

бағытталған өзге де функцияларды толықтыру.  

19. Тексеру комиссиясының төрағасы болмаған кезеңде оның міндеттерін 

Тексеру комиссиясының мүшелерінің бірі атқарады. 

 

5-БӨЛІМ. ТЕКСЕРУ КОМИССИЯСЫНЫҢ ЖҰМЫС ҚАҒИДАЛАРЫ 

 

19. Тексеру комиссиясы жұмысының негізгі қағидаттарына мыналар жатады: 

- заңдылық; 

- Палата мүшелерінің құқықтары мен міндеттерінің теңдігі; 

- қызметтің ашықтығы; 



- есеп берушілік;  

- жариялылық; 

- еріктілік;  

 

6-БӨЛІМ. ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

20. Тексеру комиссиясы Палатаның лауазымды адамдарынан барлық қажетті 

бухгалтерлік, қаржылық және басқа құжаттарды, сондай-ақ Палата қызметінің 

мәселелері бойынша жеке түсініктемелерді талап етуге құқылы. 

21. Қаржы жылы ағымдағы жылдың 1 қаңтарынан 31 желтоқсанына дейін 

белгіленеді. Бухгалтерлік есеп пен есептілік Қазақстан Республикасының 

қолданыстағы заңнамасында белгіленген тәртіппен жүргізіледі. 

22. Тексеру комиссиясының талабы бойынша Палатаның кезектен тыс жалпы 

жиналысы шақырылуы мүмкін. 

23. Осы ереже заң консультанттары палатасы мүшелерінің жалпы жиналысы 

оны бекіткен күннен бастап күшіне енеді.   

24. Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізілген жағдайда, олар 

қабылданған жылдан кейінгі жылдың 1 қаңтарынан бастап күшіне енеді. 


